PATVIRTINTA

Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis*
direktoriaus 2024 m. sausio 12 d.

jsakymu Nr. V-9

ELEKTRENU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,DRUGELIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis* (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —Sistema) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo principus, taikoma pareigybiy grupavimg j pareigybiy
lygius biidg, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma, jstaigos pareigybiy lygiy struktiira, pareiginiy algy koeficienty intervalus, priemoky ir
skatinimo tvarka, pareiginés algos nustatyma, kasmetinj veiklos vertinima, Sistemos perzitiré¢jimo bei
keitimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — jstatymas), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo
gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.It.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso sgvokas.

4. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo,
darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba, lygybés, nepaisant jy Iyties, rasés, tautybés,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

5. Istaigoje taikomas pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygmenis badas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

6. Sistema nustato ir tvirtina Elektrény vaiky lopSelio-darzelio ,,Drugelis direktorius (toliau
— Direktorius). Sistema prieinama visiems jstaigos darbuotojams susipazinti jstaigos internetiniame
puslapyje. Darbuotojai pasiraso ,,Darbuotojy, susipazinusiy su Elektrény vaiky lopSelio-darzelio
,Drugelis* darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu, saraSe* (1 priedas).

Il.  SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pildomi kiekvieng diena, juos pildo darbuotojai atsakingi
uz § darbg.

8. Direktoriaus pasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniaras€iai pateikiami vyriausiajam
buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity


http://www.vva.lrv.lt/

uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis ir direktoriaus
jsakymai dél darbo laiko normy pakeitimy yra pagrindas skaic¢iuoti darbuotojams priklausant] darbo
uzmokesti.

9. Darbo uzmokestis darbuotojams skaiciuojamas kiekvieng ménesj, atsizvelgiant j faktiskai
dirbtg laika.

111, SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART] PAREIGYBES,
PAREIGYBIU LYGIAI

10. Istaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.5.C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

10.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Jstaigos darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskai¢iuojamas darbuotojo pareiginés
algos koeficientas, nustatomas vadovaujantis §io ApraSo 2 priede nustatytais Kriterijais.

12. Lopselio — darzelio vadovas sudaro ir tvirtina lopSelio — darZelio darbuotojy pareigybiy
sgraSus, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m. kovo 6 d.
jsakymu Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

13. Lopselio — darZelio vadovas sudaro ir tvirtina lopSelio — darZelio darbuotojy pareigybiy
apraSymus, o lopSelio — darZelio vadovo pareigybés apraSyma tvirtina jj j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

IV. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

14. Darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

14.1. pareiginé alga (pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio);

14.2. priemokos;

14.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

14.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima - mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytam pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui. Pareigin¢ alga apskaiciuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.



16. Piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas.

17. Kintamoji dalis gali baiti nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus, pagal tvarka,
nustatytg iki 2024-01-01 ir galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus.

18. Darbuotojg priimant j pareigas, pareiginés algos koeficienta, kuris negali biiti mazesnis uz
Istatymo 1 priede nustatyta minimaly koeficientg ir negali virSyti jstaigos direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, pagal Sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato
direktorius.

19. Direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato Elektrény savivaldybés meras, pagal
patvirtintg Elektrény savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO, ISSKYRUS PEDAGOGINIUS DARBUOTOJUS,
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

20. Direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

20.1. islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma;

20.2. taikant Sios Sistemos aprase 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydzio

nustatymo Kriterijus:

20.2.1. issilavinimo lygj, apibréziantj konkreciai pareigybei keliamg iSsilavinimo reikalavima;

20.2.2. darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties, kuris apskai¢iuojamas

sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasSyme nustatytam tam tikros
profesijos, specialybés ar vadovaujamas darbas;

20.2.3. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziant] gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo

(apimties) uzduotis;

20.2.4. atsakomybés lygij, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos

atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata.

21. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir siekiama iSlaikyti institucijos veiklos strateging
reik§me, kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo Sistemoje nurodomy pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki
50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus apskai¢iuotas
didziausias $ios pareigybés pareigines algos koeficiento dydis.

22. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sios Sistemos aprase 2 ir 4
priedus, vadovaujantis nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant } darbuotojo lygij ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar atliktos pareigybés apraSyme nustatytos
analogiSkos funkcijos, pareigybei keliamg iSsilavinimo lygj, veiklos sudétinguma bei pareigybés
atsakomybés lygj.

23. Nayjai prilmamam darbuotojui taikomas pareiginés algos koeficientas, nurodytas §ios
Sistemos apraSo 2 ir 4 prieduose.

24. D lygio darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

25. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.



VI. SKYRIUS
PEDAGOGINIY DARBUOTOJU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

26. Pedagogy pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymu su visais jo pakeitimais, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.

27. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

27.1. 5 procentais mokytojams, kuriy grup¢je ugdomas vienas vaikas, turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 7 procentais mokytojams, kuriy grupéje ugdomi du vaikai,
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 10 procenty mokytojams, kuriy grup¢je
ugdomi trys vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

27.2. 5 procentais mokytojams, kuriy grupéje ugdomas vienas vaikas, uzsienie€iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje, 7 procentais mokytojams,
kuriy grupéje ugdomi du vaikai, 10 procenty mokytojams, kuriy grupéje ugdomi trys vaikai.

28. Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami nuo 1 iki 15 procenty.

29. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu su visais jo pakeitimais, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, lopselyje-darzelyje
ugdomy vaiky skaiciy ir veiklos sudétinguma.

VIl. SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

30. Jstaigos direktoriaus jsakymu, nevirSijant jstaigos skiriamy darbo uZmokescio 1¢3y,
priemoka skiriama:

30.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas — nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio:

30.1.1. 10 % pareiginés algos dydzio mokama - kai kito darbuotojo atlickamy funkcijy mastas
apima iki 25 % atliekamo darbo;

30.1.2. 20 % pareiginés algos dydZio mokama - kai kito darbuotojo atliekamy funkcijy mastas
apima iki 50 % atliekamo darbo;

30.1.3. 30 % pareiginés algos dydZio mokama - kai kito darbuotojo atliekamy funkcijy mastas
apima virs 50 % atlieckamo darbo;

31. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos - nuo 10 iki 30 procenty
pareiginés algos dydZio;

32. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé - nuo 10 iki 30
procenty pareigines algos dydzio.

33. Uz pavadavimg, mokytojams nesutampanciu su jo darbo grafiku, mokama uz faktines

pavaduotas valandas, taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta;



VI, SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS,
ATLIKUS KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMA

34. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgudzius, zZinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
Vertinama LopSelio-darzelio darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy veikla.

35. Lopselio -darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetin¢je jstaigoje, kurioje
yra vertinama jo veikla.

36. Lopselio-darzelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikeséius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu jstaigos direktoriaus sprendimu LopSelio-darzelio darbuotojui, atsizvelgiant |
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, pareiginés algos
koeficientas negali vir§yti pareiginés algos koeficiento, padauginto is 1,4.

38. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicia ir
darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu.

39. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné¢ padétis
nesikeicCia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

40. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sprendimu:

40.1. darbuotojui gali buti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, tatiau ne mazesnj negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba darbuotojas perkeliamas j
Zemesnes pareigas ir nustatoma pareigine alga, kuri yra nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos
koeficientas.

40.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biti atleidziamas i$
pareigy.

41. Neeilinis LopSelio-darzelio jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* straipsnio 13
dalyje nustatyta tvarka atlickamas biudZetinés jstaigos vadovg ar darbuotoja ] pareigas priimancio
asmens sprendimu S§iais atvejais:

41.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

41.2. biudzetinés jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;



41.3. biudzetinés jstaigos darbuotojo praSymu perkelti ji | aukStesnes (iSskyrus biudzetinés
Jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

41.4. jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

42. Neeilinis Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* straipsnio 12
dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo biudzetinés
istaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
biudzetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje
biudzetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros
ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

43. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimantj asmenj praSydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojg i pareigas
priimantis asmuo padaro iSvada, kad biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj biudZetinés
jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimancio asmens
iSvada del biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

44. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti nustatyti
kolektyvinése sutartyse.

IX. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

45. Darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globg¢jais ar riipintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

46. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg ry$j ir (ar)
gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialine
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

47. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Direktorius i§ biudZetinei jstaigai skirty 1&sy.

48. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminai¢iy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ijbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai€iy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju,
jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas.

X. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA

49. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



50. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

51. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

XI. SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

52. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

52.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

52.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz triikumus, zalos atlyginima
ar kitus jsiskolinimus.

53. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng darboviete, kurioje bus

taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

XIl.  SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

54. Darbo uzmokestis lopselio - darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rasStiSkam prasymui — karta per ménesj. Avansas mokamas iki einamojo ménesio nuo 16 iki
20 dienos. Avanso suma negali vir§yti 40 procenty priskaiciuoto darbo uzmokescio. Darbo uzmokestis
mokamas sekant] ménesj nuo 3 iki 8 d. atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.
Jeigu mokeéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesng ar
vélesne dieng.

55. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél lopselio-darzelio kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

56. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas. Avanso suma raSoma eurais
be centy.

57. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Debetas* programa.

58. Vidutinis darbo uZzmokestis skaic¢iuojamas taip: trijy ménesiy darbo uzmokestis dalijamas
1§ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiCiaus.

59. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose — kortelése.

60. Darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

61. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i§ dirbty dieny skaic¢iaus.

X, SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

62. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas lopSelio-darzelio darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.



XIV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami LR jstatymy nustatyta tvarka.

64. Vyriausiasis buhalteris, rengiantis darbo uzmokescio apskaiciavima, yra atsakingas uz
atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei
dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisyklémis.

65. Darbo sutartyse nurodomos nustatyto darbo uzmokesc¢io mokéjimo dienos.

66. Atsiskaitymo lapelius darbuotojams vyriausiasis buhalteris pateikia kiekvieng ménesj.

67. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.




Elektrény vaiky lopSelio-darzelio ,,Drugelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

. DARBUOTOJU, SUSIPAZINVUSIU SU
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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASU, SARASAS

Eil.
Nr.

Vardas, pavardé Pareigybé Parasas




Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy Kriterijy apraSymai:
1.1. ISsilavinimo kriterijaus apraSymas:
ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu:
ISSILAVINIMAS
Lygis Aprasymas
| ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas
I Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

Il Aukstesnysis iSsilavinimas jgytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas,
igytas iki 1995 mety;

v Aukstasis koleginis i8silavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

\Y/ Aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

VI Aukstasis universitetinis i$silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus

vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis)

1.2. Darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties kriterijaus aprasymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg
darbing karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba.

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
I Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama
I 1 metai darbo patirties veiklos srityje (-se)
i 3 metai darbo patirties veiklos srityje (-se)
v 4 metai darbo patirties veiklos srityje (-se)
\ 5 metai darbo patirties veiklos srityje (-se)
VI Ne maziau nei 2 m. vadovaujamo darbo patirtis ir 3 m. darbo patirties veiklos srityje
VII Ne maziau nei 4 m. vadovaujamo darbo patirtis

1.3. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:
Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibudina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:
1. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali
buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas proceduras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
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reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

2. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

3. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, Kkuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesnj uzduoties kontekstg, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro

reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis

ApraSymas

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).

v

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

\Y

Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

1.4. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybiy, dalyvaujanciy Savivaldybés
administracijos veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy
lygiai. Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis

ApraSymas

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz.: vykdymo viza ,,susipazinti“ néra atsakomybé.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacija III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

Pareigybe, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima sprendimo,
tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcija (pataria, paaiskina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas
yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybes i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos.
Si pareigybé zino visuma bei gali ja jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy,
nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé¢ uz poveikj
rezultatams.
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\Y Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti §j
atsakomybeés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe.
Si pareigybé turi teisg deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu
atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje
pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenyj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj —
V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali
buti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi bati priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikij rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygi gali turéti kelios pareigybes,
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg atsakomybe dalinasi
daugiau pareigybiy, nei butina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys), kas
parodo, kad  veiklos rezultato kiirima jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV atsakomybés
lygi, vertinama, kas 18 tikryjy su V lygio atsakomybe turincia pareigybe kartu atlieka §j darba. Daznai
IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj, patariamajj ar palaikantj poveikij kity pareigybiy
priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés lygis III. Sios
atsakomybés lygj turincios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrin¢jamos funkcijos rezultato
kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi I atsakomybés poveikio lygj. Tai
gali biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui, teikimas.
Si atsakomybés lygj turingios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eigg be
suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacijg. FaktiSkai tokie
darbai néra atlickami pagrindinés uZduoties rezultaty pasiekimui.
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Elektrény vaiky lopSelio-darzelio ,,Drugelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

ELEKTRENU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,DRUGELIS*
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Istaigos
vidinis

pareigy-
bés lygis

Pareigybé

Pareigybés
lygis pagal
2023-12-14
jstatyma Nr.
XI1V-2341

ApraSymas

VI

Direktorius

\Y

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

A2

Bitinas ne zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu  arba aukstasis  koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

Direktoriaus
pavaduotojas iikio
reikalams

A - specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity
asmeny  atlieckamg darbg ir jam
vadovaujantys);

Biitinas ne zemesnis kaip aukStasis
universitetinis issilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu  arba  aukStasis  koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu
i§silavinimu.

Vyr. buhalteris

B - planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys,  kontroliuojantys ir
atsakingas uZ finansing veikla.

Biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas
iki 1995 mety.

Prekiy ir  paslaugy
pirkimo specialistas,
kompiuteriniy  sistemy
prieziiros  specialistas,
duomeny apsaugos
specialistas,  personalo
specialistas, mitybos
specialistas

Specialistai: personalo, duomeny baziy ir
elektroninio dienyno, dokumenty
koordinavimo, informaciniy komunikaciniy
technologijy, maitinimo organizavimo,
vieSyjy pirkimy specialisty pareigybés.
Biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas
iki 1995 mety.

Sekretorius, archyvaras,

Kvalifikuotas darbuotojas. Biitinas ne
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virgjas, sandélininkas,
apskaitininkas, elektrikas,
santechnikas, pastaty
priezitros darbininkas.

zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar
igyta profesin¢ kvalifikacija.

] IU ir PU mokytojo C Kvalifikuotas darbuotojas. Biitinas ne
padé¢jéjas, mokinio (SUP zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar
vaiko) padéjéjas. jgyta profesiné kvalifikacija.

I Valytojas, kiemsargis, D Nekvalifikuotas darbuotojas.

virtuves pagalbinis
darbininkas, skalbéjas,
sargas.
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Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

ELEKTRENU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,DRUGELIS“
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
lygis
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
5iki 10
V- A lygis 0,88-1,386 0,98-1,486 1,08-1,586
V- B lygis 0,83-1,207 0,93-1,307 1,04-1,407
Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
lygis
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
5iki 10
IV- B lygis 0,62-0,882 0,77-0.932 0,77- 0,982
I11- C lygis 0,57-0,771 0,67-0,821 0,72- 0,871
11-C lygis 0,57-0,67 0,62-0,72 0.67- 0,77
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