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PRANESIMU APIE ZINOMUS KORUPCIJOS ATVEJUS TVARKOS APRASAS
L.LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés ir savivaldybiy institucijy kovos su korupcija padaliniy, komisijy ar atskiry
asmeny veikla reglamentuoja Korupcijos prevencijos istatymas, kuris nustato pagrindinius
korupcijos prevencijos ir kovos su korupcija reikalavimus valstybés tarnyboje ir privaciame
sektoriuje.

2. Organizacijos kultira yra svarbiausias veiksnys formuojant darbuotoju pozitri i
korupciniy veiksmuy organizacijos poziliriu prevencija arba skatinant juos pacius neisitraukti {
korupcing veikla.

3. Elektrény vaiky lopSelio-darzelio ,,Drugelis® darbuotojai privalo vykdyti savo
pareigas vadovaudamiesi atitinkamais teisés aktais, vidinémis tvarkomis, taisyklémis, visada dorai
ir saziningai vykdyti savo pareigas, nesiekti savo asmeninés naudos. Elektrény savivaldybés
Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis administracija turi siekti, kad wvisi istaigos
darbuotojai suprasty, jog nei sukCiavimas, nei korupcija nebus toleruojami, i visus pranestus
atvejus bus reaguojama.

4. Elektrény vaiky lopselio-darezlio ,,Drugelis® administracija teikia pirmenybe
saziningam, teisingam ir teisétam darbui. [Istaigos administracija visada pasirengusi
bendradarbiauti su audito tarnybomis, geranoriskai vykdyti ju rekomendacijas, perzitiréti savo
kontrolés budus, juos tobulinti, atnaujinti.

5. Elektrény vaiky lopSelio-darzelio ,,.Drugelis® administracija pasirengusi kurti
antikorupcing kultiira, nesitaikstyti su galimais korupcijos atvejais, juos tirti, vieSinti.

6. PraneSimas apie paZeidimus apima darbuotojo veiksmus, siekiant atskleisti neteiséta
veikla (korupcija ar sukéiavima).

II. REAGAVIMO | GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS TVARKA

7. Jei darbuotojas zino ar itaria kity darbuotoju sukéiavimo ar korupcijos atveji, jis turi,
uzpildgs laisva forma rastiska praneSima, informuoti pasirinktinai:
7.1. Elektrény vaiky lopselio-darzelio direktoriy;
7.2. Atsakinga uz korupcijos prevencija asmen;
7.3. Elektrény savivaldybés korupcijos prevencijos komisija;
7.4. Centralizuota vidaus audito tarnyba;
7.5. STT pareigiinus.
8. Visos Sios grandys turi glaudziai tarpusavyje bendradarbiauti, kad uZtikrinty tinkama
visy praneSimy tyrima.
9. Ispéjama, kad asmuo, Zinantis korupcijos atveji ar ji pastebéjes, itargs, turi imtis Siy
veiksmuy:
9.1. neteikti informacijos tretiesiems asmenims, o tik nurodytiems reagavimo i galimus
korupcijos atvejus tvarkoje;



9.2. nebandyti rinkti jrodymy ar paciam klausinéti kokiy nors asmeny, vykdyti bet kokia
savarankiska apklausa ar tyrima;
9.3. jei turima svarbiy, korupcinj atveji irodanciy dokumenty, juos asmuo turi laikyti
saugioje vietoje, nickam neplatinti ir neatiduoti, i§skyrus asmenis, kurie nurodyti Sioje tvarkoje;
9.4. i8girdus, pamacius, kas, darbuotojo manymu, yra svarbi informacija, uzsirasyti laika,
datq ir kitas smulkmenas;
9.5. nebandyti tyrimo atlikti patiems ar pasitelkus kitus kolegas.
10. Jeigu yra gautas praneSimas dél korupcinio atvejo, reaguoti { tokj atvejj reikia nedelsiant.

III. GARANTIJOS ASMENIMS, PRANESUSIEMS APIE GALIMA KORUPCIJOS ATVEJ]

11. Kiekvieno darbuotojo, praneSusio apie jam zinoma korupcijos arba sukciavimo atveji,
informacija bus vertinama kiek imanoma konfidencialiai. Toks pat patikinimas galioja ir tuo atveju,
jei paaiskéja, kad darbuotojo nuomoné yra neteisinga, informacija nepasitvirtina. Darbuotojas,
pranesgs apie korupcijos atvejus, nebus persekiojamas ar kitaip diskriminuojamas.

12. Jtarimais ar nepagristais manymais neturi biti piktnaudziaujama, nes darbuotojui,
piktnaudziaujanciam nepagristais ir piktybiskais pareiSkimais ar kaltinimais, taikomos drausminés
nuobaudos.

13. Su Siuo tvarkos aprasu turi buti supazindinti visi Elektrény vaiky lopselio-darzelio
,Drugelis“darbuotojai.




